
  
 

 

Koleksiyon Yol Haritası 2025
  Biz sadece değişen dünya dinamiklerini çalışanlarınız için basitleştiriyoruz.

  Her koleksiyon, konuyu farklı açılardan ele alarak çalışanlarınızın potansiyellerini
ortaya çıkaracak mikro öğrenme modüllerinden oluşmaktadır.

Çalışanlarınızı gerçek dünya ile tanıştırın… 

  

 



  

Kişisel Gelişim  - 149 Modül
  
Başarılı şirketler, başarılı çalışanlardan
(bireylerden) oluşur! Çalışanlarınızın
yeteneklerini keşfetmelerine ve
kendilerini geliştirmelerine yardımcı
olun.

          ETKİLİ SUNUM BECERİLERİ - 14 Modül

          ETKİLİ ZAMAN YÖNETİMİ - 4 Modül

          ETKİLİ İLETİŞİM: EMPATİK YAKLAŞIM - 7 Modül

          ETKİLİ İLETİŞİM: ANLAMA - 9 Modül

          ETKİLİ İLETİŞİM: ETKİN DİNLEME - 7 Modül

          YAZILI İLETİŞİM TEKNİKLERİ - 2 Modül

          ÇATIŞMA YÖNETİMİ - 4 Modül

          TELEFONDA ETKİLİ İLETİŞİM - 6 Modül

          KİŞİSEL İMAJ - 8 Modül

          BEDEN DİLİ - 9 Modül

          DEĞİŞİM YÖNETİMİ - 6 Modül

          ETKİLİ KARAR VERME - 5 Modül

          DUYGUSAL ZEKA - 3 Modül

          YARATICI PROBLEM ÇÖZME - 3 Modül

          KİŞİSEL BÜTÇE YÖNETİMİ - Yakında

          KAYGI YÖNETİMİ - 4 Modül

          STRESLE BAŞA ÇIKMA - 7 Modül

          ÖFKE YÖNETİMİ - 10 Modül

          İKNA VE MÜZAKERE BECERİLERİ - 9 Modül

          KARAR ANALİZİ VE ETKİN KARAR VERME TEKNİKLERİ - 5 Modül

          PROBLEM ÇÖZME TEKNİKLERİ - 5 Modül



          DOĞUMA HAZIRLIK VE BEBEK BAKIMI - 16 Modül

          TAKIM ÇALIŞMASI - 6 Modül

          SOSYAL MEDYADA İMAJ YÖNETİMİ - Yakında

          DEPRESYONLA BAŞA ÇIKMAK - Yakında

          OFİSTE ERGONOMİ - Yakında



  

Kurumsal Gelişim  - 24 Modül
  
Kurumunuzun şeffaf ve dürüst şekilde
yönetilmesi için tüm çalışanlarınıza
uyumluluk temellerini aşılayın.

          YALIN KANVAS VE İŞ PLANI OLUŞTURMA - 9 Modül

          SIFIR ATIK - 7 Modül

          KARA PARA AKLAMANIN ÖNLENMESİ - 3 Modül

          RÜŞVET VE YOLSUZLUĞUN ÖNLENMESİ - 3 Modül

          İŞ ETİĞİ - 2 Modül



  

Siber Güvenlik  - 54 Modül
  
Bir zincir ancak en zayıf halkası kadar
güçlüdür! Çalışanlarınızı siber saldırı ve
tehditlere karşı hazırlamaya hemen
başlayın.

          TEMEL SİBER GÜVENLİK - 5 Modül

          YÖNETİCİLER İÇİN GÜVENLİK - 3 Modül

          OFİS ÇALIŞANLARI İÇİN GÜVENLİK - 3 Modül

          BİLGİ GÜVENLİĞİ FARKINDALIK - 8 Modül

          KURUMSAL BİLGİ GÜVENLİĞİ POLİTİKALARI - 29 Modül

          KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU (KVKK) - 6 Modül

          SİBER ZORBALIKLA MÜCADELE - Yakında



  

Mesleki & Profesyonel
Gelişim  - 54 Modül
  
Çalışanlarınızın iş başarılarını,
verimliliklerini ve yaratıcılıklarını
arttıracak bir donanıma sahip
olmalarına yardımcı olun.

          DİJİTAL KÜLTÜR OLUŞTURMA - 2 Modül

          TELİF HAKLARI - 2 Modül

          ANLIK MESAJLAŞMA - 2 Modül

          DİJİTAL ARAŞTIRMA - 2 Modül

          İŞYERİNDE SOSYAL MEDYA KULLANIMI - 3 Modül

          ÇEVRİMİÇİ ORTAMDA İŞBİRLİĞİ - 2 Modül

          UZAKTAN ÇALIŞMA - 5 Modül

          YALIN ÜRETİM SİSTEMLERİ - 9 Modül

          DİJİTAL PAZARLAMA VE SOSYAL MEDYA YÖNETİMİ - 11 Modül

          TEDARİK ZİNCİRİ YÖNETİMİ - 13 Modül

          DİJİTAL DÖNÜŞÜM VE YENİ TEKNOLOJİLER - 3 Modül

          İDEAL AYDINLATMA - Yakında



  

Bilişim  - 124 Modül
  
Çalışanlarınıza işlerini, verimliliklerini ve
yaratıcılıklarını geliştirmelerini
sağlayacak dijital beceriler kazandırın.

          MS WORD 2016 - 14 Modül

          MS EXCEL 2016 - 13 Modül

          MS POWERPOİNT 2016 - 17 Modül

          MS OUTLOOK 2016 - 9 Modül

          PARDUS İŞLETİM SİSTEMİ - 12 Modül

          LİBREOFFİCE KELİME İŞLEMCİ (WRİTER) - 9 Modül

          LİBREOFFİCE SUNUM (IMPRESS) - 7 Modül

          LİBREOFFİCE HESAP TABLOSU (CALC) - 8 Modül

          WİNDOWS 10 İŞLETİM SİSTEMİ - 22 Modül

          PLC İLE ENDÜSTRİYEL OTOMASYON - 12 Modül

          WEB TABANLI CBS UYGULAMASI GELİŞTİRME - 1 Modül



  

Liderlik & Yöneticilik  - 70 Modül
  
Liderlerinizin ve lider adaylarının
ekiplerini nasıl daha ileriye
taşıyabileceklerini öğrenmelerine
yardımcı olun.

          GERİ BİLDİRİM VERME - 5 Modül

          PERFORMANS DEĞERLENDİRME - 2 Modül

          İŞYERİNDE İNOVASYON - 2 Modül

          İŞYERİNDE MOTİVASYON - 2 Modül

          İŞYERİNDE GÜVEN ORTAMI OLUŞTURMAK - 2 Modül

          ETKİLİ LİDERLERİN ÖZELLİKLERİ - 2 Modül

          YÖNETİCİNİN ZİHNİYETİ - 2 Modül

          ETKİLİ TAKIM YÖNETİMİ - 2 Modül

          YÖNETİCİLER İÇİN KARAR VERME - 2 Modül

          YÖNETİMSEL BECERİLER - 2 Modül

          ETKİLİ TOPLANTI YÖNETİMİ - 2 Modül

          ETKİLİ İŞE ALIM YÖNETİMİ - 2 Modül

          İŞYERİNDE SAYGI - 2 Modül

          DEĞİŞİME LİDERLİK ETMEK - Yakında

          YÖNETİCİLER İÇİN NÖRO - Yakında

          BEYİN FIRTINASI - 2 Modül

          LİDERLİK BECERİLERİ - 31 Modül

          TEMEL YÖNETİM BECERİLERİ - 8 Modül



  

Müşteri Hizmetleri   - 8 Modül
  
Müşteri ile etkileşime geçen tüm
çalışanların en azından temel seviye
müşteri hizmetleri bilgisine ihtiyacı var.

          MÜŞTERİ ODAKLI YAKLAŞIM - 2 Modül

          ŞİKAYETLERLE BAŞA ÇIKMA - 2 Modül

          MARKA BİLİNİRLİĞİ - 2 Modül

          ZOR DUYGULARLA BAŞA ÇIKMA - 2 Modül



  

Eşitlik & Çeşitlilik  - 8 Modül
  
Eşitlik ve çeşitliliği desteklemek dünyayı
ve şirketinizi daha iyi bir hale getirir. 

          ZORBALIK VE TACİZLE MÜCADELE - 2 Modül

          CİNSİYET EŞİTLİĞİ - 2 Modül

          EŞİTLİK VE ÇEŞİTLİLİK - 2 Modül

          CİNSEL TACİZ FARKINDALIĞI - 2 Modül

          ÖNYARGI - Yakında

          AYRIMCILIK - Yakında



  

Düşünme Becerileri  - Yakında
  
Çalışanlarınızın eleştirel düşebilmesine
ve sağlıklı kararlar alabilmesine
yardımcı olun.

          ELEŞTİREL DÜŞÜNME - Yakında

          ESNEK DÜŞÜNME - Yakında

          YARATICI DÜŞÜNME - Yakında



  

Psikoloji  - Yakında
  
Hepimiz insanız ve insan zihni bazen
hatalı çalışabilir. 

          İZOLASYON İLE BAŞA ÇIKMA - Yakında

          SAĞLIKLI BİR RUTİN - Yakında

          PANİK ATAK - Yakında

          PARANOYA - Yakında

          RAHATLATMA - Yakında

          ZOR DURUMLARLA BAŞA ÇIKMA - Yakında

          UYKU PROBLEMLERİ - Yakında

          ENDİŞE VE YANLIŞ DÜŞÜNME - Yakında

          İNTİHAR DUYGUSUYLA BAŞ ETMEK - Yakında

          İŞ VE HAYATI DENGESİ - Yakında



           

  

       COBIDU eLearning
            info@cobidu.co.uk
  
            London: 27 Old Gloucester Street, London - WC1N 3AX, UK
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